Une réduction de 710% sur les frais
d'inscription pour tous les événements

et sessions de formation de I'lAPC est
accordée aux partenaires de I'l|APC.
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INSTITUT D’ADMINISTRATION PUBLIQUE DU CANADA

L'Institut d’administration publique du Canada (IAPC) est le principal organisme
professionnel au Canada qui soutient I'excellence dans le secteur public. Nos
membres sont des fonctionnaires de tous les ordres de gouvernement - fédéral,
provincial, municipal etautochtone, des universitaires etnombre d'autres personnes
qui s'intéressent a 'administration publique

PARTENARIATS INSTITUTIONNELS
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CE QUE LES DIRIGEANTS
DISENT A PROPOS DE

L'IAPC

KELLY GILLIS

Sous-ministre du logement, de l'infrastructure et des communautés

« Plus que jamais auparavant, les administrateurs publics doivent puiser dans un large
éventail de compétences et d'expériences pour relever les défis les plus difficiles auxquels
la société canadienne doit faire face. L'lAPC est le forum idéal pour assurer la réussite des
fonctionnaires dans l'exécution de ce travail, en leur offrant la possibilité de se rassembler,
d’'échanger au sujet de leurs expériences et d'acquérir des aptitudes et des compétences
importantes. L'IAPC est cependant plus qu'une simple communauté de pratique : il s'agit
d’'une organisation d'une grande importance qui aide a offrir un meilleur gouvernement a
tous les Canadiens et Canadiennes. »

JANICE BAKER

Ancienne directrice générale de la région de Peel et de la Ville de

Mississauga

« De plus en plus, les municipalités travaillent directement avec les gouvernements
provinciaux et le gouvernement fédéral pour répondre aux enjeux locaux. L'IAPC est I'une des
rares organisations qui permettent aux trois ordres de gouvernement de se réunir et d'établir
des relations loin des pressions associées a la résolution des problémes. Je recommande
fortement d'investir dans un partenariat institutionnel avec I'l|APC pour les possibilités

qu'il offre, afin de promouvoir I'excellence du secteur public, et la valeur qu'il apporte.

Chaque partenariat permet a de nombreux employés d'avoir droit a d'énormes avantages,
notamment le perfectionnement professionnel, le réseautage et la possibilité d'assister a des
événements de grande qualité qui ont lieu régulierement. »

PAUL LAFLECHE

Sous-ministre exécutif de l'infrastructure

provinciale de la Nouvelle-Ecosse

« Je suis fier de dire que plusieurs ministéres de la province de la Nouvelle-Ecosse sont
actuellement des partenaires institutionnels de I'lAPC. Chaque partenariat permet a des
centaines d'employés d'avoir droit a d'énormes avantages, notamment le perfectionnement
professionnel et le réseautage. Je recommande fortement d'investir dans un partenariat
institutionnel avec I'|APC pour les possibilités qu'il offre, afin de promouvoir 'excellence du
secteur public, et la valeur qu'il apporte. »

BONNIE LYSYK

Ancienne auditrice générale de I'Ontario

« Faire partie de la communauté de I'l|APC grace a un partenariat institutionnel est un
investissement qui en vaut la peine, car il permet aux organisations d'échanger avec les
plus grands cerveaux de I'administration publique qui étudient les nouvelles tendances
et innovations dans I'ensemble du pays. QUu'il s'agisse d'échanger avec des conférenciers
de renom lors d'une réunion ou un panel composé de chefs de file de I'industrie lors d'un
webinaire, notre équipe continue de tirer profit des programmes de perfectionnement
professionnel et des possibilités de réseautage de I'lAPC. »




ETRE UN PARTENAIRE
INSTITUTIONNEL A DES
AVANTAGES

Les partenaires institutionnels de I'lAPC bénéficient de réductions sur les activités de
formation, et profitent d'un acces a des programmes et a des services de conseils,

a des ressources et a des pratiques de gestion des connaissances, ainsi qu'a des
programmes de reconnaissance et a des occasions de réseautage.

FAITES CROITRE VOS TALENTS

L'lAPC a prévu des forfaits pour ses partenaires qui les aideront a batir et a conserver des
équipes performantes. En devenant partenaire institutionnel, vous pourrez :

 favoriser le développement professionnel de vos équipes par la participation a
des événements locaux et nationaux;

« récompenser vos employés en leur offrant une adhésion a I'lAPC;

« obtenir un acces exclusif aux derniers développements dans le domaine de
I'administration publique;

« vous joindre a un réseau d’intervenants du secteur public de partout au Canada
et dans le monde.

OCCASION DE MENTORAT

L'lAPC offre des occasions uniques de mentorat. Les activités de mentorat offertes

par I'IAPC mettent en relation de jeunes professionnels avec des hauts fonctionnaires,
des chefs de file du milieu universitaire et des leaders de I'administration publique de
partout au Canada. Suivant un protocole de sélection rigoureux, I'l|APC sélectionne les
meilleurs candidats pour participer a des discussions de carriere en petits groupes.
Vous apprendrez a présenter votre cheminement de carriere en mettant en valeur vos
compétences.

PROCHAINES ETAPES

Consultez les différents niveaux de partenariat institutionnel joints a ce document.
Selon les exigences et les besoins organisationnels, I'lAPC est déterminé a offrir un
excellent service a ses partenaires.

Si vous songez a devenir partenaire institutionnel, mais ne voyez aucun forfait qui
convient aux besoins de votre organisation? Communiquez avec nous!

Pour en apprendre davantage sur les forfaits existants et les
possibilités de personnalisation, veuillez communiquer avec
David Fulford, premier dirigeant, a l'adresse. dfulford@ipac.ca.
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PARTENARIATS AVEC
L'IAPC VUE D'ENSEMBLE
DES NIVEAUX

& option 1 option 2 option 3 option 4
& { 2 7,500 $ 10,000 $ 15,000 $ 25,000 $
. Ao A A

apprentissage et

perfectionnement 8 8 10 12

conférence annuelle

apprentissage et

perfectionnement 5 5 8 1 0

conférence sur le leadership

apprentissage et

perfectionnement 5 5 5 1 0

nouveaux fonctionnaires

e | s |

. 1 3 4 6

** Remarque : Les événements virtuels sont offerts a un prix réduit.



ECONOMISEZ

8900 $

| OPTION UN

L'OPTION 1, au cout de 7,500 $, comprend :

ADHESIONS A I'lAPC
a distribuer a votre discrétion (valeur pouvant aller jusqu’a 3 100 $

et plus)

* Accés a la plateforme en ligne de I'lAPC réservée a ses membres

+ Acces a des communautés de pratique

* Acces a la revue Administration publique du Canada et a d'autres revues spécialisées

+ Acces a nos travaux de recherche, a nos enquétes et a notre bibliotheque d'études
de cas, aux présentations de nos conférences et aux enregistrements de nos
webinaires

« Réductions sur les conférences, les ateliers et les webinaires de I'l|APC

+ Réductions sur les événements organisés par des tiers (événements de partenaires
du secteur privé)

8 INSCRIPTIONS

a la conférence annuelle de I'APC (valeur pouvant aller jusqu’a 7 200 $
et plus)

5 INSCRIPTIONS

a la conférence sur le leadership de I'lAPC (valeur pouvant aller
jusqu’a 3 625 $ et plus)

INSCRIPTIONS

a l'atelier pour les nouveaux fonctionnaires (valeur pouvant aller
jusqu’a 500 $ et plus)

2 OFFRES D'EMPLOI (publiées sur la plateforme T.E.N.)
Le babillard des occasions d’'emploi dans la fonction publique de
I'lTAPC (valeur pouvant aller jusqu’a 1 000 $ et plus)

SEANCE DE MENTORAT avecun leader de la

fonction publique
Une séance de mentorat avec un leader de la fonction publique
(valeur pouvant aller jusqu’a 1 000 $ et plus)

IPAC £ IAPC
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| OPTION DEUX

ECONOMISEZ

11 700 $

L'OPTION 2, au colt de 10 000 $, comprend :

35

ADHESIONS A I'lAPC
a distribuer a votre discrétion (valeur pouvant aller jusqu’a 5 400 $
et plus)

* Acces a la plateforme en ligne de I'lAPC réservée a ses membres
Acces a des communautés de pratique

« Acces a la revue Administration publique du Canada et a d'autres revues spécialisées

« Acces a nos travaux de recherche, a nos enquétes et a notre bibliotheque d'études
de cas, aux présentations de nos conférences et aux enregistrements de nos
webinaires

« Réductions sur les conférences, les ateliers et les webinaires de I'lAPC

« Réductions sur les événements organisés par des tiers (événements de partenaires
du secteur privé)

3
5

W K~ Ul

INSCRIPTIONS

a la conférence annuelle de I'APC (valeur pouvant aller jusqu’a 7 200 $
et plus)

INSCRIPTIONS

a la conférence sur le leadership de I'APC (valeur pouvant aller
jusqu'a 3625 % et plus)

INSCRIPTIONS

a l'atelier pour les nouveaux fonctionnaires (valeur pouvant aller
jusqu’a 500 $ et plus)

OFFRES D'EMPLOI (publiées sur la plateforme T.E.N.)

Le babillard des occasions d’'emploi dans la fonction publique de
I'lAPC (valeur pouvant aller jusqu’a 2 000 $ et plus)

SEANCE DE MENTORAT avecun leader de Ia

fonction publique
Une séance de mentorat avec un leader de la fonction publique
(valeur pouvant aller jusqu’a 3 000 $ et plus)



ECONOMISEZ

15 000 $

| OPTION TROIS

L'OPTION 3, au colt de 15 000 $, comprend :

ADHESIONS A I'lAPC
a distribuer a votre discrétion (valeur allant jusqu’a 7 750 $ et plus)

* Accés a la plateforme en ligne de I'lAPC réservée a ses membres

+ Acces a des communautés de pratique

* Acces a la revue Administration publique du Canada et a d'autres revues spécialisées

+ Acces a nos travaux de recherche, a nos enquétes et a notre bibliotheque d'études
de cas, aux présentations de nos conférences et aux enregistrements de nos
webinaires

« Réductions sur les conférences, les ateliers et les webinaires de I'l|APC

+ Réductions sur les événements organisés par des tiers (événements de partenaires
du secteur privé)

’I O INSCRIPTIONS

a la conférence annuelle de I'APC (valeur pouvant aller jusqu’a 9 000 $
et plus)

8 INSCRIPTIONS
a la conférence sur le leadership de I'lAPC (valeur pouvant aller
jusqu’a 5800 $ et plus)

INSCRIPTIONS

a l'atelier pour les nouveaux fonctionnaires (valeur pouvant aller
jusqu’a 500 $ et plus)

OFFRES D'EMPLOI (publiées sur la plateforme T.E.N.)
Le babillard des occasions d’'emploi dans la fonction publique de
I'lTAPC (valeur pouvant aller jusqu’a 3 000 $ et plus)

SEANCE DE MENTORAT avec un leader de la
fonction publique

Une séance de mentorat avec un leader de la fonction publique
(valeur pouvant aller jusqu’a 4 000 $ et plus)
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IOPTION QUATRE

ECONOMISEZ

18 950 $

L'OPTION 4, au cout de 25 000 $, comprend

90

ADHESIONS A I'lAPC
a distribuer a votre discrétion (valeur pouvant aller jusqu’a 14 000 $
et plus)

Acces a la plateforme en ligne de I'|APC réservée a ses membres

+ Acceés a des communautés de pratique

* Acces a la revue Administration publique du Canada et a d'autres revues spécialisées

+ Acces a nos travaux de recherche, a nos enquétes et a notre bibliotheque d'études
de cas, aux présentations de nos conférences et aux enregistrements de nos
webinaires
Réductions sur les conférences, les ateliers et les webinaires de I'lAPC

+ Réductions sur les événements organisés par des tiers (événements de partenaires
du secteur privé)

1) 4
10
10
10

o

INSCRIPTIONS
a la conférence annuelle de IlAPC (valeur pouvant aller jusqu’a 10 750 $
et plus)

INSCRIPTIONS
a la conférence sur le leadership de IlAPC (valeur pouvant aller
jusqu’a 7 250 $ et plus)

INSCRIPTIONS

a l'atelier pour les nouveaux fonctionnaires (valeur pouvant aller
jusqu’a 1 000 $ et plus)

OFFRES D'EMPLOI (publiées sur la plateforme T.E.N.)

Le babillard des occasions d’emploi dans la fonction publique de
I'lAPC (valeur pouvant aller jusqu’a 5 000 $ et plus)

SEANCE DE MENTORAT avec un leader de la
fonction publique

Une séance de mentorat avec un leader de la fonction publique
(valeur pouvant aller jusqu’a 6 000 $ et plus)



